
            
          Javna ustanova za upravljanje 
           zaštićenim dijelovima prirode 
                 Varaždinske županije 
 

 Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 

 
Varaždin, 15. travnja 2026.g. 
  

 U Narodnim novinama i na mrežnim stranicama Javne ustanove za upravljanje 
zaštićenim dijelovima prirode Varaždinske županije (u nastavku: Javna ustanova), dana 15. 
travnja 2026. godine objavljen je javni natječaj za prijam zaposlenika na rad u Javnu 
ustanovu, na radno mjesto stručni suradnik - 1 izvršitelj/ica  

 
 

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA 
 
1.OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA STRUČNOG SURADNIKA 
 
 

- sudjeluje u stručnom radu Javne ustanove; 
- stručno obrađuje pojedina stručna pitanja vezana uz zaštićene dijelove prirode;  
- sudjeluje u praćenju stanja zaštićenih dijelova prirode, kao i u istraživanjima, 

monitoringu i praćenju stanja prirode; 
- surađuje u informatičkoj obradi podataka i vođenju baze podataka o zaštićenim 

područjima; 
- aktivno sudjeluje u izradi planova upravljanja i izvršavanju godišnjih programa 

zaštite, održavanja, očuvanja, promicanja i korištenja zaštićenih područja;  
- sudjeluje u kreiranju i održavanju Internet stranica Javne ustanove; 
- sudjeluje u osmišljavanju i provođenju odgojno-obrazovnih aktivnosti u zaštiti 

prirode; 
- sudjeluje u osmišljavanju i provođenju međunarodnih i domaćih projekata; 
- surađuje sa znanstvenim i stručnim ustanovama, državnim, županijskim i 

lokalnim tijelima, kao i međunarodnim institucijama;  
- surađuje s udrugama i drugim nevladinim organizacijama čiji je djelokrug 

interesa i djelovanja zaštita prirode;  
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i stručnog voditelja.    

  
* Poslovi i radni zadaci obavljaju se u uredskim prostorijama Javne ustanove, kao i terenski na 
području Varaždinske županije 
 
Podaci o plaći 
 
Plaću zaposlenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na kojem  
zaposlenik  radi i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu 
radnog staža. 
Koeficijent složenosti poslova navedenog radnog mjesta je 2,54  uz osnovicu za izračun plaće 
u iznosu od 872,00 eura bruto.  
Dodatak na radni staž izračunava se tako da se umnožak osnovice i  koeficijenta radnog 
mjesta pomnoži sa 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 
 
 
 
 



TESTIRANJE KANDIDATA 
 
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje za radno mjesto STRUČNI 
SURADNIK 
 

Provjera znanja i  sposobnosti  bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima 

 
Pitanja kojima se testira provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje je raspisan javni natječaj temelje se na sljedećim propisima: 
 
1. Zakon o zaštiti prirode (NN broj 80/2013, 15/2018, 14/19, 127/19 i 155/23) 
2. Strategija i akcijski plan zaštite prirode Republike Hrvatske za razdoblje od 2017. do  
    2025. godine (NN 72/2017) 
3. Uredba o ekološkoj mreži i nadležnostima javnih ustanova za upravljanje područjima  
    ekološke mreže  (NN broj 80/19, 119/2023,87/2025 i 123/2025) 
4. Direktiva 2009/147/EZ o očuvanju divljih ptica 
5. Direktiva 92/43/EEZ o očuvanju prirodnih staništa i divljih biljnih i životinjskih vrsta 
6. Pravilnik o ciljevima očuvanja i mjerama očuvanja ciljnih vrsta ptica u područjima  
    ekološke mreže (NN 25/20, 38/20) 
7. Pravilnik o popisu stanišnih tipova i karti staništa (NN 27/21, 101/22) 
8. Pravilnik o ciljevima očuvanja i mjerama očuvanja ciljnih vrsta i stanišnih tipova u  
    područjima ekološke mreže (NN 111/22) 
9. Pravilnik o strogo zaštićenim vrstama (NN 144/13, 73/16) 

 10. Pravilnik o sakupljanju zavičajnih divljih vrsta (NN 114/17) 
 11. Zakon o genetski modificiranim organizmima (NN 126/19) 
 12. Zakon o sprječavanju unošenja i širenja stranih te invazivnih stranih vrsta i upravljanju  
       njima (NN 15/18, 14/19) 
 13. Zakon o šumama (NN 68/18, 115/18, 98/19, 32/20, 145/20, 101/23, 36/24) 
 14. Zakon o vodama (NN 66/19, 64/21, 47/23) 
 
Uz navedene propise od kandidata se očekuje znanje o prirodnim vrijednostima Varaždinske   
županije (zaštićeni dijelovi prirode, područja ekološke mreže, vrste i staništa, georaznolikost i 
sl.) o čemu se podaci mogu pronaći na mrežnoj stranici Javne ustanove (www.priroda-  vz.hr). 
Dio provjere znanja kandidata odnosi se i na poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu. 
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja.  

 
 

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA 
 
Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće 
identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet 
neće moći pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je 
povukao prijavu na javni natječaj. 
 
Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljen test za pisanu provjeru znanja. Test se 
piše isključivo kemijskom plavom olovkom. Pisana provjera znanja (test) sadrži 20 
pitanja. 
Navedena pisana provjera traje 60 minuta. 
Kandidati su se dužni pridržavati utvrđenog vremena i rasporeda testiranja. 
 
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama; 
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva; 
- napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija: 



- razgovarati s ostalim kandidatima 
niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata. 
 
Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila bit  
će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neće bodovati. 
 
Rezultati pisane provjere znanja kandidata vrednuju se bodovima od 1 do 20 bodova. 
Maksimalan broj bodova je 20. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom 
testiranju.  
Kroz intervju (razgovor) s kandidatima utvrđuje se znanje, sposobnosti i vještine, interesi, 
profesionalni ciljevi i motivacija istih za rad u Javnoj ustanovi te iskustvo sudjelovanja na istim 
ili sličnim poslovima u dosadašnjem radu. 
Rezultati intervjua boduju se na isti način kao i pisana provjera znanja. Intervju sadrži 10 
pitanja. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 1 do 10 bodova. Maksimalan broj bodova 
je 10. 
Kandidati koji su pristupili  testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.  
Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti  Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.  
 
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit će objavljeno na 
ovoj mrežnoj stranici, najkasnije pet dana prije održavanja provjere. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja bit će obaviješteni o vremenu i 
mjestu održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i putem e-mail adrese 
koju navedu u prijavi na javni natječaj. 
  
 

Javna ustanova za upravljanje zaštićenim 
dijelovima prirode Varaždinske županije 

 
 
 
 
 
 


